
Mötarskap

Vi pratar ofta om ledarskap. För att möta behöver vi kunna 
leda. Därför pratar jag hellre om mötarskap. Men hur möter 

man egentligen andra människor för att få till ett önskat 
och gemensamt resultat? Och när tog du ett möte med dig 

själv senast, för att må bra i det du ska prestera i?

Lär dig SlowDown
Och öka din kreativitet, 
energinivå, förmåga att 
ta beslut, koncentration, 
återhämtning, sömn, 
ditt lärande och 
hantera stress. 
Hur? 
Genom att stimulera 
HELA hjärnan. Hjärnan 
stimuleras, bland annat 
av rörelse. Hur vi rör 
oss påverkar hjärnan 
på olika sätt..



”Tänk om vi kunde bidra till en bättre värld, oavsett om det är världens värld, eller om det är din 
värld.” 

Vi vill bidra till bättre, till att människor utvecklas. Hållbart och utifrån sina förutsättningar, 
där just de befinner sig. Vi tror människor i grunden vill och kan. Vi tror människor när de får 
möjligheten vill och kan ta eget ansvar för sin utveckling. 
Vi kvalitetssäkrar utvecklingsprocesser där vi arbetar med flera olika aktiviteter såsom 
processledning, föreläsning och coachning både mot individer, grupper och organisationer. 

En gemensam faktor i alla mänskliga sammanhang är kommunikation inom oss, mellan 
individer, grupper och organisationer. När vi kvalitetssäkrar framgångsfaktorer inom 
kommunikation sker förutsättningar för utveckling. 

Vårt fokus är hållbar utveckling som sker över tid. Där utveckling blir utveckling när vi får 
möjlighet att träna våra förmågor att bli bättre. Det bidrar till nya möjligheter. 

Jag, Maria Nilsson bakom Möjlighetsmolnet har en bakgrund inom idrotten där jag arbetat 
med att utveckla föreningar och ledare, coacha presterande individer, designa 
utbildningsprogram och mycket mer. 

maria@mojlighetsmolnet.se, 
0736-481975, 
mojlighetsmolnet.se

Välkommen att kontakta mig. 

/Maria

”And off she went to change the world again…”
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